
         Информационное сообщение о продлении срока приема 

заявлений и проведении конкурса на замещение вакантной должности - 

заведующий муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением детский сад «Звездочка» 

 
  Администрация муниципального образования Южно-Курильского 

муниципального округа Сахалинской области информирует о продлении срока 

приема заявлений и проведении конкурса на замещение вакантной должности – 

заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждения детский сад «Звездочка», расположен по адресу: ул. Ключевая зд.6, с. 

Крабозаводское, Южно-Курильский район, Сахалинская область. 

Квалификационные требования к претенденту: 

- высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические 

науки» и дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», 

«менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное 

управление» 

или 

- высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические 

науки» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» 

или 

- высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее 

образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки «образование и педагогические науки» 

или 

- высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) в 

сфере образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из 

направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», 

«государственное и муниципальное управление».  

Стаж работы на педагогических и (или) руководящих должностях в 

дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных 

организациях не менее пяти лет  

- отсутствие оснований на запрет занятия педагогической деятельностью (в 

соответствии со статьей 331 ТК РФ). 

умение работы с персональным компьютером; 

знание Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Для участия в конкурсе претенденты представляют в конкурсную комиссию 

следующие документы: 

-  личное заявление установленного образца (Приложение №2); 

- собственноручно заполненную и подписанную анкету кандидата на 

замещение должности руководителя муниципального бюджетного учреждения с 

приложением фотографии 3х4 см (Приложение №3); 



- копию паспорта; 

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки или иные 

документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата; 

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном 

профессиональном образовании, а также по желанию Кандидата, копии документов 

о присвоении ученой степени, ученого звания; 

- согласие на обработку персональных данных; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, 

и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования; 

- медицинскую справку установленной законодательством формы; 

- справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера; 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном 

объеме является основанием для отказа Кандидату в их приеме. 

Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если: 

- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать 

должность руководителя Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением; 

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном 

сообщении. 

Основные условия труда: заработная плата: оклад 53 817, коэффициент районного 

регулирования 2.0, северные надбавки согласно действующему законодательству, 

повышающие коэффициенты в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных 

учреждений дополнительного образования детей муниципального образования 

«Южно-Курильский городской округ»; 

Режим работы: 36-ти часовая рабочая неделя, выходной суббота, воскресенье 

Основные условия трудового договора: с победителем конкурса заключается 

срочный трудовой договор в соответствии со ст.58,59 Трудового кодекса 

Российской Федерации на срок не более 5 лет. 

Формы документов размещены на официальном сайте администрации МО 

http://www.yuzhnokurilsk.ru. Документы необходимо предоставить в срок до 18:00 

час. 10.12.2025г. в отдел образования МО (пл. Ленина, д.1). 

 

Проведение конкурсных процедур, рассмотрение поданных заявлений состоится в 

10:30 час 16.12.2025 г. по адресу: пл. Ленина, д.1., конференц-зал. 

О результатах проведения конкурса все участники конкурса будут 

проинформированы в письменной форме в пятидневный срок после окончания 

конкурса. 

 
 

 

 


